
РУП «Полоцкий ЦСМС»1. Политикав области качества и охранытруда
Ф* Миссия РУП «Полоцкий ЦСМС» — реализация государственной политики в области

обеспечения единства измерений, содействие экономическому развитию региона, поддержание
высокого уровня удовлетворенности заказчиков и результативности системы менеджмента
качества.

Ф Видение РУП «Полоцкий ЦСМС» в области качества — занять лидирующие позиции на
региональном рынке оказываемых услуг в области метрологии, используя современные методы,
технологии, трудовой потенциал, посредством эффективной работы системы менеджмента
качества и риск-ориентированного мышления.

Руководство РУП «Полоцкий ЦСМС», осознавая свою ответственностьза жизни и
профессиональное здоровье своих сотрудников, оценивая опасностии риски при осуществлении

| производственной деятельности предприятия, применяя принцип признания и обеспечения
|

приоритета сохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатам
производственной деятельности предприятия, берет на себя следующие обязательства:
- постоянно совершенствовать систему менеджмента качества и повышать’

результативностьв соответствии с требованиями СТБ 150 9001-2015, СТБ 150 45001-2020;
- обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой

деятельности;
- соблюдать требования законодательных, нормативных правовых актов и технических

нормативных правовых актов в области качества и охраны труда, действующих на территории
Республики Беларусь;

- обеспечивать соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнять последовательныеи непрерывные мероприятия по предупреждению происшествий

и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;

- учитывать индивидуальные особенности работников, в том числе при проектировании
рабочих мест, выборе оборудования, инструментов, материалов, средств индивидуальной и
коллективной защиты, построении производственных и технологических процессов;

- контролировать и анализировать состояние охраны труда на предириятии, своевременно
принимать управленческие решения по совершенствованию созданной системы менеджмента охраны
здоровья и безопасности труда (системы управления охраной труда) на основе оценки ее
функционирования и измерения факторов, влияющих на результативность охраны труда, реализуя
принцип постоянного улучшения;

- обеспечивать обязательное привлечение работников и уполномоченных ими представителей к
участию в управлении охраной труда и обеспечению соответствующих требованиям условий труда
посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;

- осуществлять личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно,
безопасных условий труда;

- обеспечивать работников современными средствами индивидуальной и коллективной защиты
в количестве и качестве не ниже установленных норм;

- обеспечивать реализацию организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических, медицинских и социальных мероприятий направленных на безопасность, сохранение
здоровья и жизни работников в процессе труда;

- осуществлять страхование работников в соответствии с действующим законодательством
Республики Беларусь;

- требовать от заинтересованных сторон, находящихся на территории предприятия,
соблюдение требований законодательных, нормативных правовых актов, технических нормативных
правовых актов и документов, принятых предприятием в области охраны труда.

Настоящая политика является основой для формирования и реализации целей в
области качества и охраны труда.
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